ESTATUTOS
ASOCIACION NACIONAL DEMOCRATICA DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS
DE LA DEFENSORIA PENAL PUBLICA
"ANDFUD"
TITULO | Del Nombre, Domillio, Misién, Valores, Objeto y Finalldades.

Art. 1¢: Antecedentes prevlos. Constituyese en la cludad de Temuco, a 5 de junio de 2014, una Asociacidn
que se denominara ASOCIACION NACIONAL DEMOCRATICA DE FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA
DEFENSORIA PENAL PUBLICA, en adelante "ANDFUD”, con domicilic en Ia cludad de Temuco y con

jurisdiccidn nacional.

Art. 22; Misidn. La Asociacion Nacional Democratica de Funcionarios y Funcionarias de la Defensoria Penal
Publica, declara que su misidn es |a preservacién y defensa delos valores I‘undamentalt-es gue asisten toda
persona que, en el ejercicio de una funcién piblica, presta serviclos al Estado a través de la Defensoria

Penal Publica,

Art. 3%: Valores. La organizacion define su acclonar en torna valores compartidos que emanan de su
esencia democritica, con especdlal énfasis en Dignidad, lgualdad y Participacion.

La ANDFUD declara, ademas, como pilares esenciales de sustentacién:

a} La Declaracién Universal de las Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

b} El Convenio N” 151 de 1978 de la OIT, sobre las Relaciones de Trabajo en la Administracion Publica,
ratificado por Chile el afio2000 y promulgado mediante DS N* 1539 de 2000.

c) ElDerecho de Asoclacién de los trabajadares/as puiblicos y Ia autonomia de sus organizaciones.

d} Lla Justicla y Equidad en el sistema socio-politico y econdmico de Chile, que garantice una
participacion real de los trabajadores y trabajadoras en la distribucién del ingreso nacional.

e} La Unidad y Solidaridad de todos los trabajadores y trabajadoras de la Defensorfa Penal Piblica, de
la Administracion Piblica y con las arganizaciones nacionales e internacionales de trabajadores/as
del sector publico.

Art. 42; Objeto. La ANDFUD tiene por objeto organizar, representar y defender a todos los asociados ¥
asociadas pertenecientes a la Defensoria Penal Piblica a nivel nacional, a fin de procurarles mejores
condiclones funcionarias, laborales, economicas, sociales y culturales.

La ANDFUD no tiene fines de lucro, sin perjuicio que sus actividades puedan generar utilidades, las que
deberan ser invertidas en el cumplimiento de sus objetivos.

Art. 5%: Finalldades. Las finalidades principales son las sigulentes:

3) Promover todo tipo de reivindicaciones ecandmicas, laborales, soclales, de solldaridad, desarrollo
y bienestar de sus asoclado/as, promoviendo la ayuda mutua y el mejoramiento de su calidad de
vida,

b} Promover y fomentar el respeto por los derechos humanos, la diversidad étnica, cultural, rellgiosa
y sexual, como asimismo, la preservacién y conservacién del medio ambiente.

€) Promover al interlor de Ja organizacion y de la institucién la equidad de género.

d) Recabar Informaclén sobre la accion de la Defensoria Penal Publica, sus planes, programas,
politicas, resoluciones e Instructivos relativos a los funcionarios y funcionarlas.

Para estos efectos se establecerdn Mesas de Trabajo permanentes con las autoridades superiores
en aquellas materias relevantes para el funclonariade como ingreso, plantas, concursos,
promocion y capacitacicn,

e) Dar a conocer a la autoridad sus criterios sobre paliticas y resoluciones relativas al perscnal, a la
carrera funcionarla, a la capacitacion y todas aquellas materias de Interés general para la
Asoclacidn,

f} Hacer presente ante las autoridades competentes cualquier incumplimiento de las normas del
Estatuto Administrativo y demds que establezcan derechos y obligaciones de los funcionarios/as
en los organismos y entidades en que la ley les confiere participacidn. Particularmente, denunciar
ante la autorldad competente toda acclén que constituya discriminacidn, maltrato, acoso laboral
y/o sexual.



Podrd, a solicitud escrita de los interesados/as, asumir su representaclidn con el objete de deducir
ante las autoridades las reclamaciones que sean pertinentes, entre otras, el Recurso de
Reclamaciéon ante ls Contralorla General de la Reptiblica, establecido en el Estatuto
Adminlistrativo.

g) Fomentar el desarrollo de actividades y acciones de blenestar, soclales, educativas, de capacitacién
y formacién gremial, deportivas y recreativas y de otra indole, que permitan desarrollar la sana
convivencla y fraternidad, el perfeccionamiento funcionario y el mejoramiento social de sus
afiliado/as y grupos famillares.

h} Prestar asistencia y asesorfa técnica a sus asociado/as y a sus grupos familiares, otorgando tal
asistencia a los trabajadores pasivofas que hubieren sido miembros de la ANDFUD, sl asf lo
solicitaren y también procurarles recreacldn y esparcimiento a tales pasivos y sus grupos
familiares.

i} Constituir, concurrir a la constitucion o asoclarse a mutualidades, fondos y otros servicios y
participar en ellos. Estos servicios podran conslistir en asesorias técnicas, jurldicas, educacionales,
culturales, de promocién, socloecondmicas y otras.

J) Establecer centrales de compra o economatos, cooperativas de ahorro, de servicios o produccion,
fondos de ahorro colectlvo, centrales de servicios comunitarios, entidades de esparcimiento y
recreacicn, fondos de ahorros e inversiones, fondos de ayuda mutua.

k} Constituir, cancurrir a la constitucién o asociarse a instituciones de caricter previsional o de salud,
cualquiera sea su naturaleza jurldica y participar en ellas.

I} Promover por sl o a través de las organizaciones superiores a las que se encuentre afiliada,
modificaciones a la legislacidn laboral, adminlstrativa y previsional tendiente a perfeccionar los
derechos y beneficios de todos los trabajadores/as del sector publico del pals.

m) Velar para que las labores de sus asoclado/as se desarrollen en las mejores condiciones de
eficiencia técnica e infraestructura y procurar que las politicas del servicio privilegien la promocion
y desarrollo humano de todos y cada una de los asociados/as.

n) Establecer y mantener una politica de comunicaciones a través de medios escritos, electrénicos,
orales o audiovisuales, destinados a promover, difundir y apoyar sus diversas actividades, y

o) En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en los estatutos y que no estuvieren
prohibidas en la ley.

TiuLon De las Asacladas y Asoclados

Art. 69: De |a afillacidn y desafiliacidn. La afiliacion y desafiliacion de ia ANDFUD constituird un acto libre,
personal, voluntario e indelegable, cuya intencidn deberd manifestarse por el interesado/a en forma
expresa.

Art. 72: De los soclos y saclas. Podrin Ingresar a la asoclacion todas los funcionarios/as de planta o
contrata de la Defensoria Penal Piblica, que pertenezcan a los escalafones de auxiliares, administrativos,
técnlcos, profesionales y directivos de carrera.

Padran, también pertenecer 2 la Asociacidn, en calidad de sotivs honorariosfas los jubllados/as o
pensionados/as que al momento de su retlro, hubieren sldo socios activos de ella.

Art. 82: Procedimiento de Ingreso. El interesado/a deberd presentar una solicitud que cumpla con los
slguientes requisitos:
a) Formularse por escrito,
b) Dirigida al Presidente/a Naclonal.
¢) Manifestar el compromiso de cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos y Acuerdos del
Directorio Naclonal y/o Regional, de las Asambleas en sus distintos niveles y del Consejo
Consultivo Naclonal, segtin corresponda.
d) Ser patrocinada por un sociofa activo de la Asociacion.

La solichtud serd evaluada por el Directorio Nacional, el cual se pronunciard en la primera sesidn de
Directorio que celebre después de presentada ésta. En ningun caso podrin transcurrir mas de 30 dias desde
la fecha de la presentacidn, sin que el Directorio Naclonal conozca de ella y resuelva.

La calidad de socio/a se adqulere por y desde la aceptacién de la mayorfa de los miembros del Directorlo
Naclonal. Para resolver el Directorio Naclonal podrd salicitar informe al Directorio Reglonal respectivo.

El acuerdo de aceptacion o rechazo se hard constar en Acta y deberd comunicarse por escrito al sollcltante
dentro de los 5 dias siguientes, por el secretariofa.

5i no se aceptare el ingreso del postulante, se indicardn en el acta las razones del rechazo y su fundamento.
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5l el afectado/a estimare que el rechazo no fue debldamente fundado, podra solicitar su reconsideracion al
Directorio Nacional. Asimismo, podré reclamar ante la Asamblea Naclonal o ante el Consejo Consultivo,
cualquiera que se retina primero.

Art. 9*: Soclos/as honorarlos/as. En el caso de los jubilados/as, éstos deberan formalizar su continuidad
como socio/a honorarlo mediante solicitud escrita, dirigida al Presidente/a Nacional, dentro de los 30 dfas
siguientes a la cesacldn de sus funciones en la Defensorfa Penal Publica, siguiéndose &l mismo
procedimlento sefialado en el articulo anterior. No podrin ejercer esta opcidn quienes hayan dejado de
pertenecer a la instituclén por medida disciplinaria de destitucidn.

Art. 10: Derechos de Jos asociados y asacladas. Los socios/as que estén al dia en el pago de sus cuotas y
que no hubieren sido sancionados segun lo dispuesto en estos Estatutos, tienen los sigulentes derechos y

atribuciones:

a) Afiliarse y desafiliarse de acuerdo a la Ley v los Estatutos.

b) Participar en asambleas de la Asaciacion con derecho a vaz y voto.

c) Elegir y ser elegidos en los cargos de Directores, nacionales o regionales, o de las comisiones que
se constituyan.

d} Solicitar la convocatorla a Asambleas Nacionales y/o Regionales.

e} Participar en todas las actlvidades que programen Jos Directorios, sean de tipo gremial, cultural, de
formacidn, social, recreativas u otras.

f) Disfrutar de los bienes y servicios que preste la Asociaclén.

gl Conocer, supervisar y censurar la gestién de los dirigentes en todos sus niveles, conforme lo
dispuesto en la Ley 19.296.

h) Ejercer supervision y control administrativo del patrimonio de la Asociacidn de acuerdo con |os
Estatutos y a través de la Comislén Revisora de Cuentas.

I} Presentar individual o colectivamente a la Asamblea Nacional, proyectos con iniciativas de trabajo
en blen de la Asociacién y sus afiliados/as.

i} Los demas que se establezcan en los presentes Estatutos.

Art. 11: Obligaciones de los asociados y asociadas. Los asoclados/as, tendran las slguientes obligaciones:

a} Conocer y acatar las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Asociacién y cumplir los
acuerdos del Directorio Nacional, Reglonal, de las Asambleas en sus distintos niveles y del Consejo
Consultivo, en su caso.

b) Aslstir a las reunlones y Asambleas de la Asociacidn en sus distintos niveles, sean éstas ordinarias o
extracrdinarias, a que fueren legalmente convocados.

€} Respetar la persona y opinidn de los/as otros/a asociados/as.

d) Integrar las comisiones de trabajo en que se les designe, realizando las tareas, gestiones y
funclones que se les encomienden y qua sean relacionadas con los fines de la Asociacion,

e) Desempefiar fiel, oportuna vy correctamente el cargo en que hayan sido elegidos/as o
designados/as.

f) Efectuar el pago oportuno de las cuotas sociales ordinarias y extraordlnarias, como aslmlsmo toda
deuda que contraiga con o a través de la Asociacidn.

g} Firmar el Registro de Sociosfas, praporcionando los datos correspondientes, y dar aviso al
Secretario cuando se produzcan variaciones en sus datos personales u otros que alteren las
anotaciones de este reglstro.

h} Pagar una cuota mortuoria cada vez que fallezca un socio/a active u honorario, equivalente a la
cuota mensual establecida en el articulo 16.

Art. 12: Pérdida de la calldad de soclo/a. La calidad de socio/a se plerde por las siguientes causales:

a) Dejar de pertenecer a la Defensorfa Penal Publica, salvo 1a situacién descrita en el art. 9e.

b) Porrenuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente/a Nacional.

¢) Por morosidad en el pago de las cuotas ordinarias mensuales por mas de tres meses, continuos o
no, en un afio calendario.

d) Por morosidad en el pago de créditos y convenios otorgados a través de la Asoclacion por mds de
tres meses.

e) Por expulsidn de la Asociaclén.



Para los efectos de lo dispuesto en las letras ¢}, d} y ) precedentes, el Tesorero informard ala Comisidn de
Etica y Disciplina a fin que este adopte el procedimiento correspondlente, conforme al Reglamento de Etica
y Disciplina incorporado en el Anexo 1 de los presentes Estatutos.

TmuLom DEL PATRIMONIO SOCIAL

Art.13: Uso de los recursos socialas. Los recursos de la Asoclacion sdlo podran emplearse en el
cumplimlento de sus fines y objetivos,

La Asoclacidn no podrd comprometer su patrimonio para responder de las deudas contraldas por sus
asoclados/as con casas comerciales u otras Instituciones, en razén de los convenios celebrados con éstas.

Art. 14: Composicidn del patrimonio seclal. El patrimonia social de la Asociacién estard compuesto por:

a} Las cuotas de ingreso. La Asamblea fijard la cuota que deberd pagar quien Ingresa a la Asociacidn.
Su monto serd igual a la cuota mensual ordinaria vigente a la fecha de ingreso del socio/a
respectivo. Esta no regird para los asoclados/as que concurran a 1a constitucion de la Asociacion.

b} Las cuatas ordinarias mensuales. Estas serdn fijadas por la Asamblea Nacional y se descontard a los
asociados por planilla de remuneraciones.

c} Las cuotas extraordinorias. Estas se destinaran a financiar proyectos o actividades previamente
determinadas y seran aprobadas por la Asamblea Nacional, mediante voto secreto, con la voluntad
conforme de la mayoria absoluta de sus afiliadaos.

d) Las erogociones voluntarios que en su lavor hicieren los asociados/as o terceros, asignaciones por
causa de muerte o subvenciones que se obtengan.

e) Los blenes muebles o inmuebjes, corporales o incorporales, que se adquieran a cualquier titulo.

fl &l producto de los bienes de la organizacidn.

gl El producto de lo enofenacion de sus activos.

h) Las multos que se apliquen a los asociados de conformidad con estos Estatutos y el Reglamento de
Etica y Discipiina.

i} Los bienes que le correspondieren como beneficiaria de otra organizacién que se disolviere,

J} Llas utifidades que generen las actividades comerciales, de servicias, asesorias y otras que la
organizacién desarrolle de conformidad a sus finalidades estatutarias,

Art. 15: De las cuotas sociales. Las cuotas sociales de la Asociacidn serdn de un 1% del sueldo base del
grado respectivo.

Cuando la Asamblea determine, conforme al Art. 24 letra c), la incorporacion a una federacidn,
confederacion o a cualquler otra organizacion de tipo gremial o sindical, se aprobard conjuntamente la
cuota adicional que ello implique para participar en dicha Organizacidn y sus futuros aumentas o rebajas de
cuota, de existir. La cuota adicional que se determine serd en proporcién al sueldo base y serd descontada
por planilla cada mes conjuntamente con las cuotas sociales.

El Directorlo Nacional podra solicitar el cobro de cuotas extraordinarias destinadas a financiar prayectos o
actividades previamente determinadas y aprobadas por la asamblea, mediante votacidn secreta, con 13
voluntad conforme de la mayosia absoluta de sus afilladas, sea reunidn ordinaria o extraordinarla.

Art. 16: El Directorio Nacional solicitara a la Defensoria Penal Piblica reallzar los descuentos de las cuotas,
ordinarias o extraordinarlas y de la cuota martuoria en su caso y depositar su monto en la cuenta corriente
de la organizacion,

TIHULO IV De la Estructura y los Organos de la Asoclacidn

Art. 17:Estructura.los drganos que componen la estructura de la Asoclacidn, son los siguientes:

A, La Asamblea

B, ElConsejo Nacional Consultivo
C. ElDirectorio Nacional

B. El Directorio Reglonal

Exlstiran, ademds, las siguientes Comisiones permanentes, sin perjuiclos de aquellas de cardcter técnico que
se designaren para asuntos determinados.



1 .Comislén de Etica y Disclplina
2. Comisién Electoral
3. Comisién Revisora de Cuentas.

Los Reglamentos de funcionamiento, atribuciones y procedimientos de cada uno de astas Comisiones,
constan en Anexos 1, 2 y 3, que se insertan al final del presente Estatuto y se entienden, expresamente,
formar parte integral del mismo, siendo sujeta su aprobaclén en el mismo acto que el presente Estatuto.

A. LaAsamblea

Art. 18: La Asamblea. La autoridad mi#xima de la Asociacién sera la Asamblea, la que estard compuesta por
todas/as sus afiliadas/as, tanto en 105 niveles Reglonal como Nacional.

La Asamblea representa la voluntad del conjunto de sus socios/as, Sus acuerdos obligan a los afiliados/as
presentes y ausentes, cuando hayan sido adoptados en |a forma dispuesta en estos Estatutos y no fueren
contrarlos a la ley o reglamento.

La Asamblea sera dirigida por el Presidente/a o qulen le subrogue de acuerdo a estos Estatutos. Actuard
como Secretar]o/a quien detente ese cargo en el Directorio Nacional, o quien le subrogue.

Art. 19: Quérum. Para seslonar serd necesarlo un qudrum del 51% de los socios/as en primera citacidn, en
segunda citacidn se sesionard con los/as que asistan.

Los acuerdos de Asamblea requerirdn la aprobacidn de la mayorfa de los soclos/as aslstentes a la reunidn.
Todo lo anterior sera sin perjulcio de los qudrum especiales contemplados en otras normas.

Art. 20: De Ia citaclon. Las citaciones a asambleas ordinarias o extracrdinarias se hardn por medio de
carteles, colocados con tres dias de antlcipacion, a lo menos, en los lugares de trabajo y/o sede, con
indicacion del dia, hora, materla a tratar y local de la reunidn, come asimismo, si la convocatoria es en
primera o segunda citacién. La convocatoria, ademds, podrd reallzarse a través de medios electronicos,
cumpliendo con las mismas especificaciones sefialadas anteriormente.

No se celebrars asamblea cuanda se trate de votaciones para elegir o censurar directorio, sin perjuiclo de
hacer la citacién respectiva mediante |a colocacidn de carteles con tres dias hibiles de anticipacidn a lo
menos, en la forma y condliciones sefialadas en este articulo.

Art. 21: Tipos de asamblea. Habrd dos clases de asambleas, tanto en el nivel nacional como regional:
Ordinarias y Extraordinarlas.

Art. 22: Asambleas Ordinarias, La asamblea ordinarla, en sus niveles regional o nacional, se convocara a lo
menos, una vez cada seis meses.

Serd materia de conoclmiento de la Asamblea Ordinaria, sin perjuicio de aquellas sefaladas en la Ley 19.296,
las siguientes:

a} Oir la cuenta que el Presidente/a Nacional entregue sobre las actlvidades desasrolladas por el
Directorlo Naclonal.

b) Establecer los mandatos que deba ejecutar el Directorio Nacional.

c} Elegir a los integrantes de las Comisiones de Etica y Disclplina, Electoral y Revisora de Cuentas.

d} Fijar pautas de trabajo para perfodos y asuntos determinados.

e} Resolver las consultas gue se sometan al Directorio.

f) Determinar el monta de las cuotas extraordinarlas de la Asociacién.

g) Conocer, supervisar y apoyar los programas de trabajo de los Directorios Reglonales.

h} Recibir y pronunciarse sobre los informes de las Comisiones que se hayan establecido.

1} Acordar la adquisicién y/o enajenacién de bienes raices y de todo bien mueble de la Asoclacién,
conforme a los Estatutos,

j) Tratindose de la Asamblea para la reforma del Estatuto, en la citacidn a ella se dardn a conocer
integramente las reformas que se propician, indicdndose, ademds, que los asamblelstas pueden
plantear otras.

k) la aprobacidn de la reforma de los Estatutos deberd acordarse por la mayorfa absoluta de los
afiliados que se encuentran al dfa en el pago de sus cuotas, en votacion secreta y unipersonal, ante
ministro de fe.



) Sancionar los Estatutos, Reglamentos, y/o modificaciénde éstos que el Directorio Nacional someta
a su aprobacidn.

m) Cualquler otra materla relacionada con la marcha de la Asociacidn, salvo aquellas que por expresa
disposicldn deban tratarse en Asambleas Extraordinarias.

Art. 23; Asambleas Extraordinarias. Estas se celebrardn cada vez que el Presidente/a las convoque, ya sea
por acuerdo del Directorio Naclonal o a solicitud de al menos el 25% de los socios/as, deblendo indicarse
expresamente el objeto de la reunidn,

En las Asambleas Macionales Extraordinarias, Unicamente podrin tratarse las materias indicadas en la
convocatorla, cualquier acuerdo que se adopte sobre otros asuntos no sefialados en ella, serd nulo y de
nlnglin valor.

Art. 24: Materias. Corresponde exclusivamente a la Asamblea Naclonal Extraordinaria tratar las siguientes
materlas:

a) Dela disolucidn de la Asociacidn,

b} De las reclamacionss y censuras en contra de los Directores/as Macionalas, Directores/as
Regionales, miembros de la Comisién Revisora de Cuentas, de la Comisién de Etica y Disciplina y de
la Comisidn Electoral y cuyo objeto sea hacer efectiva |a responsabilidad que les corresponda por
transgresién a la ley, a los Estatutos o Reglamentos, mediante [a suspension o la destitucidn, si los
cargos fueren comprobados, sin perjuicio de las acclones civiles o penales que la Asociacidn tenga
derecho a ejercer.

¢} La asociacién con otras instituciones similares, la participacién en la constitucidn o afiliacidn a
federaciones, confederaciones, centrales de trabajadores, o en cualquiler otra entidad de caracter
gremial, sindical, social o comunitario, en el mbito naclonal o internaclonal. Para su aprobacion se
requerira Ja mayarfa absoluta de los afiliados/as que se encuentren al dla en el pago de sus cuotas,
en votacion secreta y ante minlstro de fe.

d) Resolver sobre la medida disciplinarla de expulsién de un asociado/a acordada por el Comité de
Etica y Disciplina.

Art. 25: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las asambleas naclonales, ordinarias o
extraordinarias, se dejard constancia en un libro especial de Actas que seré levado por el Secretariofa
Naclonal. En ella se registrard un extracto de lo ocurrido en la reunién y sera firmada por el Presidente/a y el
Secretariofa Nacional. Ademas, los asistentes podrén estampar las reclamaciones convenientes a sus
derechos, por vicias de procedimiento relalivos a la citacidn, constitucién y funcionamiento de la misma.

Art. 26: Asambleas Regionales. En el nivel regional se celebrardn el mismo tipo de asambleas para estudiar y
resolver las materlas de interés regional.

Las Asambleas Ordinarias deberdn celebrarse al menos una vez cada seis meses y sesionardn con el mismo
qudrum establecido para la Asamblea Nacional.

Serdn materias de Asamblea Regional:

a} Las mismas sefialadas para la Asamblea Nacional, acatadas al nivel reglonal, con excepcidn de las
letras f}, g), i), j) v k) del art. 22,

b} Solicitar la asesorfa del nivel nacional en temas de cardcter regional.

c} Aprobar los reglamentos que sean necesarlos para su propia administracién.

d} Aprobar el programa de trabajo y presupuesto para el afio, el que deberd enviarse al Directorlo
Naclonal, dentro de los primeros 90 dias de cada afio.

e} Las demas que acuerden los asoclados/as, confarme a los Estatutos.

B. El Consejo Naclonal Consultivo

Art. 27: El Consejo Naclonal Consultlvo estard Integrado por el Directoric Naclonal y los Presidentes/as de
los Directorios Regionales.

Los Consejos Naclonales Consultivos se llevaran a efecto una vez al afio, en la oportunidad que fije el
Directorio Nacional y para constituirse se requerira la participacién de los dos tercios de sus Integrantes.
También podrdn realizarse por sistema de videa conferencia u otro medio afin.



Los dirigentes nacionales tendran el mismo derecho de los dirigentes regionales para determinar el quérum
¥ para efectos de la votacion,

En caso de imposibilidad de asistencia de un Director /a o Presidente/a, la asamblea respectiva debera elegir
un delegado/a para este solo efecto.

Asistirdn también los Presidentes/as de la Comisiones de Etica y Disciplina, Revisora de Cuentas y Electoral,
para efectos de presentar el informe anual de actividades en sus respectivas areas.

Los acuerdos del Consejo se tomardn por simple mayoria de los asistentes.

Art. 28: De la Comisién Organizadora. 60 dias antes de la reallzacién del Consejo Consultivo, el Directoric
Nacional designara una Comisldn que tendrd a su cargo la organlzacidn del Consejo, Esta comisién estard
compuesta por tres miembros, dos asociados ajenos al Directorio y el tercer integrante y quien la presidira,
corresponderd a un miembro del Directorlo Nacional.

Esta Comisldn se relaclonard directamente con los Directorios Nacional y Regienales para todo lo relativo a
su mision y durard en sus funciones hasta el momento de elegirse la Mesa Directiva.

La Comisldn Organizadora tendrd las siguientes funciones y atribuciones:

a) Comunicar, dentro de los 30 dias siguientes a su designacidn, a los Directores/as Nacianales y
Regfonales, su constitucion y la fecha, sede y temario del Consejo Consultivo Nacional.

b) Reclblr las propuestas, sugerencias e informes que envien los Directorios, Nacional y Regionales, y
ordenarios de acuerdo al temario, debiendo hacer entrega de estos al Secretario General de [a
Mesa Directiva del Consejo.

€) Conlormar la ndmina de asistentes al Consejo.

d} Confeccionar el presupuesto para la realizackin del Consejo, el que debera ser censultado con el
Tesovero/a Naclonal y aprobado por el Directorlo Nacional.

e) Presidirla primera sesién plenaria del Consejo y efectuar la eleccion de la Mesa Directiva.

Art.29: Funciones del Consejo. La funcidn del Consejo Consultive Nacional es de caracter permanente,
consultivo y resolutivo. Son atrlbuciones y deberes del Consejo;

a) Pronunclarse sobre la cuenta que rinda el Directario Naclonal.

b} Conocer les Informes de las Comisiones de Etica y Disciplina, Revisora de Cuentas y Electoral.

c} Conocer, en su oportunidad, de las reclamaciones electorales, de acuerdo al Reglamento de
Elecclones.

d} Conocer los informes de los Directorios Reglonales sobre la marcha de la asociacion en sus
respectivas regiones.

e) Confirmar o rectificar la orientacidn general que el Directotlo Naclonal haya impreso a la vida y
actividad de la organizacidn.

f}  Definir los objetivos estratégicos de la organizacién para el periodo.

g} Discutlr, evaluar y aprobar en st caso, las propuestas recibidas para su anéllsis por el Consejo.

h) Elaborar la Declaracidn del Consejo, que definira las lineas estratégicas de accidn de la
organizacidn.

C. El Directorlo Naclonal

Art. 30: La ANDFUD, en sus niveles Nacional y Reglonal, serd gestionada y administrada por el Directorio
Nacional y los Directorlos o Director/a Regional respectivamente, constituides por miembros elegidos en
vofacidn unipersonal, secreta y directa, y cuyo nimero se determinara de acuerdo a los quérum
establecldos en la Ley 19,296 sobre Asociaciones de Funclonarios.

El procedimiento de eleccldn, asl como los requisitos para ser Director/a y todas las materias relativas al
proceso, se detallan al final def presente Estatuto, en Anexo 2 y forman parte integrante del mismo, a contar
de su aprobacldn,

Art. 31: Los directores/as elegldos/as durarin en su mandato dos afios y gozaran de fuerpo. Asimismo,
tendrén derecho a hacer uso del permiso de 23 y 11 horas semanales como ménlmo, seglin sea nacional o
regional, y de aquellos adicionales que la ley contempla, como tamblén Impetrar el beneficio de licencias en
la forma que Iz propiz ley determina.
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Art. 32; Del Directorlo Nacional. Al Directorio Nacional le corresponde la administracion y direccion superior
de la Asociacion de conformidad a la Ley, los Estatutas y los Acuerdos de Ia Asamblea Nacional.

Art. 33: Del Funclonamlento. El Directorio deberd seslonar a lo menos una vez al mes, citdndose sus
miembros mediante cualquier medio escrito o electronico, con tres dias hibiles de anticipacién a lo menos,
salvo situaciones de urgencia o imprevistos. El quérum para sesionar serd el de simple mayoria de sus
integrantes, Seslonard en forma extraordinaria, por orden del Presidente/a o cuando lo soliciten por escrito
la mayorfa de sus miembros, Indlcando el objeto de la convocataria.

Art, 34; Deberes y atribuciones. Serdn deberes y atribuciones del Directorlo Nacional, sin que la
enumeracion sea taxativa, las siguientes:

a) Dirigir la Asociacién y administrar su patrimonio.

b} Administrar y custodiar los bienes sociales e invertir sus recursos.

c} Citar alos dérganos de la Asociacién, en la oportunidad, forma y condiciones establecidas en estos
Estatutos.

d) Crear las Ramas, Capltulos, Departamentos y/o Unidades que se estimen necesarlos para el
mejor funcionamiento de la Asociacion.

e} Cumplir los acuerdos de los organismos de jerarquia superior a que se encuentre afillada.

f) Redactar y someter a aprobacion de la Asamblea los reglamentos necesarios para su
funclonamlento.

g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Nacionales, Ordinarias y Extraordinarias.

h} Rendir cuenta, anualmente, ante la Asamblea de |a marcha de [a Asociacién, inversién de los
fondos y situacién de los bienes sociales, mediante una memoria, balance e inventario.

i) Requerir del Comité de Etica y Disciplina su Intervencion de acuerdo a Jos Estatutos y/o
Reglamento, en su caso.

J) Disponer de asesorfa legal a sus asoclados, a peticion expresa de éstos, en materias relacionadas
con el desempefio de sus funclones.

k} Calificar la ausencia o imposibilidad absoluta de sus miembros para desempefiar el cargo.

I} Celebrar con las autoridades competentes los acuerdos que sean necesarios para obtener mayores
beneficlos laborales, econdmicos y de desarrollo personal de sus asociados/as.

m) Remitir periddicamente el balance anual a la Direccidn del Trabajo.

n) Todas aquellas atribuciones sefialadas en los Estatutos y Reglamentos, en su caso, o establecidas
en I3 legislacidn vigente.

Art, 35: Presupuasto. Para dar cumplimiento a las finalidades establecidas en el Art. 5° de este Estatuto,
anualmente el Directorio Nacional, confeccionard un Proyecto de Presupuesta basado en las entradas y
gastos de la organizacidn, el que serd presentado a la Asamblea dentro de los primeros noventa dfas de
cada aiio, para que esta haga las observaciones que estime convenientes y/o le dé su aprobacidn.

Dicho Proyecto debera contemplar a lo menos las sliguientes partidas, las que se dividiran a su vez, en items:

a} Gastos  administrativos. Deberd contemplar una cuota mensual para funcionamlento
administrativo de cada uno de los Directorios Regionales.

b} Vidticos, movillzacidn y asignaciones. La que no podra exceder del 30% del presupuesto anual.

c) Servicios y Pagos directos a soclos.

d) Capacitacidn Sindical

e} Inversiones, y

f) Imprevistos, la que no podrd exceder del 10% del presupuesto anual.

Art. 36: Balance. 5| la asoclacldn contare con mds de 250 afiliados/as, ademds de lo Indicado
precedentemente, el Directorio confeccionard un balance al 31 de Diciembre de cada afio, visado por la
Comisidn revisora de Cuentas y firmado por un contador, el que sera sometido a la aprobacidn de la
Asamblea en la oportunidad sefialada en e! inciso primero dal articulo anterior. Para estos efectos dicho
Balance serd previamente publicado en dos lugares visibles del Servicio o sede de la ofganizacion, sin
perjuicio de su difusidn por otros medlos que se estime pertinente. Dos copias del Acta de la Asamblea
respectiva y del Balance aprobado se enviaran a la Inspeccién del Trabajo.
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Art. 37: El Directorio bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto general de entrada y gastos
aprobados por la asamblea, autorizard los pagos y cobros que la asoclaclén deba efectuar, lo que haran el
Presidentefa y Tesorero/a actuande conjuntamente,

Art. 38: Respansabilidad. Los Directores responderdn en forma sclidarla y hasta la culpa leve en el ajerciclo
de la administracion de la Asociacldn, sin perjuicio de la responsabllidad penal, en su casc.

Art, 39: De las funciones de las miembros del Directorio.

Presidente/a. Son facultades y deberes del Presidente/a:

a)
b)
c)

d)
e)

Representar a la Asociacion ante las diversas Autoridades, Organismos e Instituciones en materlas
proplas de la Asociacion tentendo, ademnids, la representacion judicial y extrajudicial.

Presidir y dirlglr las sesiones, orientar los debates y determinar llevar a votacién los puntos
controvertidos, clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido el tema, proyecto o
mocldén y serd rasponsable, en general, del funclonamiento del Directorio.

Ordenar al Secretario/a que convoque a sesiones de Asamblea o de Directorio.

Firmar las Actas y demnds documentos que emanen de la Asociacicn.

Dar cuenta de Ja marcha de la asociacién segiin lo establecido en el articulo 34letrah) del presente
Estatuto.

Art. 40: Subrogacidn. En case de ausencia del Presidente/a lo subrogard el Secretarin/a o quien determine el
Directorio por el periodo que amerite la circunstancia,

Art. 41: Son ohligaciones del Secretarlo/a:

a)

b}

c}
d)

e

Redactar las Actas de seslones directivas y de asambleas, asf{ como de los acuerdos adoptados, a las
que ineludiblemente dara lectura en la reunidn sigulente, sea ordinarla o extraordinaria.

Recibir y despachar la correspondencla, dejando copia en la secretarla de los documentos enviados
y recibidos, y autorizar, conjuntamente con el Presidente/a, los acuerdos adoptados por la
Asamblea y el Directorio, v realizar con oportunidad las gestlones que le corresponde para dar
cumplimiento a ellos;

Hacer las citaciones a las sesiones que disponga el Presidente/a o el Directorio.

Mantener a su cargo y bajo su responsabilldad el Timbre de la Asaciacidn, el archivo de la
correspondencia y todos los Utiles de la secretaria.

Mantener a su cargo v bajo su responsabllidad el Registro de Socios de la Asociacion, el que deberd
mantener permanentemente actualizado.

Art. 42: Cosresponde al Tesorero/a:

a)
b)

c}

d)
e)

Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondas, bienes y (itiles de la organizacién.
Recaudar las cuotas que deben cancelar los socios, descontadas por planilla, otorgando el
respectivo recibo y dejando comprobante de ingreso en cada caso, numerado correlativamente y
depositar los ingresos que se perciban en la cuenta corrlente o de ahorro abierta a nombre de la
Asgciacion.

Dar cumplimlento a la obligacién que le impone el Inciso tercero del articulo 46 de la Ley 19.296
sobre Asoclaciones de Funcionarios.

Los fondos de la Asociacion deberdn ser depositados a medida que se perciban en cuentas
corrientes o de ahorro, abiertos a su nombre, en un banco,

Contra estos fondos giraran conjuntamente el Presidente/s y el Tesorerofa, quienes serdn
solldariamente responsables del mane)o de estos dineros.

También podrdn girar contra estos fondos, previamente autorizados por acuerdo undnime del
Directorio, oros miembros de éste, actuando siempre dos en conjunto, en [a forma que seialan los
estatutos y sujetos a misma responsabilidad establecida precedentemente.

Lievar al dia el Libro de Ingresos y Egresos, ademas del Inventario.

Efectuar con acuerdo del Presldente, el pago de los gastos e inverslones que el Directorio o la
Asamblea determinen, ajustindose al presupuesto, siendo solidariamente responsables del uso de
los recursos.

Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y gastos, conciliaciones
bancarias, que permitan un mejor control de los movimientos financieros. Estos Informes deberan
ser firmados por el Presidente/a y Tesorero/a, y revisados por la Comisién Revisora de Cuentas;

g} Al términc de su mandato hard entrega de la Tesorerla, atendiendo al estado en que ésta se

encuentra, levantando acta que serd suscrita por el Directorio que entrega y el que recibe y por la



Comislén Revisora de Cuentas. Dicha entrega deberd electuarse dentro de los trelnta dias
sigulentes a la eleccion del nuevi Directorlo.

h} El Tesorerofa serd responsable del estado de caja y tendra la obligacidn de rechazar todo giro o
pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto correspondiente, entendiéndose,
asimismo, que hard los pagos contra presentacién de facturas, boletas o recibos debidamente
extendidos por el Directorio y firmados por el Presidente/a y el Tesorerofa, documentos gue
conservard en un archivo especlal, clasificados por partidas e ftems presupuestarios, en crden
cronolagico. 5e entiende como recibo debidamente extendido aquel documento que tenga los
sipuientes datos: identificacién a quien se paga, nombre, cédula de Identidad y/o RUT, domicilio,
retiro de pago y firma de la persona que recibe el pago.

i} Implementar sistemas de control interno y/o procedimientos que ayuden a un mejor manejo y
cuidado de los fondos de la Asociaclon.

D. Del Directorio Regional

Art. 43: El Directorlo Regional estara compuesto del nimero de miembros qua sefiale la ley vigente, de
acuerdo a la cantidad de funcionarios/as del Servicio, en la respectiva regién..

Art. 44:El procedimiento de eleccldn, asf como los requisitos para ser Director/a y todas las materlas
relatlvas al proceso, se detallan al final del presente Estatuta, en Anexo 2 y forman parte integrante del
mismo, a contar de su aprobacion.

Art. 45: Los Directorios o Director/a Regional, en su caso, tendrin como funcidn principal, representar a la
Asoclacldn en la respectiva region.

a) Diriglr la Asociacion, en el nivel regional

b) Elaborar el programa regional de trabajo y someterlo a la aprobacién de la Asamblea, el que deberd
enviarse al Directorio Nacional, dentro de los primeros 90 dias de cada afio.

¢) Citar a las asambleas de cardcter regional y difundir la realizacion de las asambleas nacionales,
ordinarias o extraordinarias, seglin corresponda.

d) Crear las comisiones y comités que se estimen necesarios para el mejor funcionamiento de la
Asociacién.

e} Adoptar las medidas necesarias para cumplir los acuerdos de las Asambleas Naclonales, Ordinarias
y Extraordinarlas.

f} Redactar y someter a aprobaclén de la Asamblea Regional los reglamentos necesarios para su
funcionamiento, en el respectivo nivel.

g} Rendir cuenta, anualmente, ante la Asamblea Regional de la marcha de Ja Asociaclon,

h} Requerir del Comité de Etica y Disciplina su intervencién de acuerdo a los Estatutos y/o
Reglamentao, en su caso.

I} Requerir al nivel nacional la asesoria legal a sus asaciados, a peticién expresa de éstos, en materlas
relacionadas con el desempefio de sus funciones.

j} Establecer Mesas de Trabajo con las autoridades locales para obtener mayaras beneficios
laborales, econémicos y de desarrollo personal de sus asociados/as.

k} Solicitar la asesorfa del nivel nacional en temas de cardcter regional, por acuerdo de Asamblea.

I} Todas aquellas atribuclones sefialadas en los Estatutos ¥ Reglamentos, en su caso, a establecidas
en la leglslacidn vigente.

Titulo V De [a Censura.

Art. 46: El Directorio Nacional o Regional, en su caso, podrs ser censurado, ¥ para estos electos los socios/as
Interesados deberdn notificar por escrito a cualquier miembro del Directorio de la Asociacion, con copia a la
Direccldn del Trabajo, la convocatoria para votar la censura.

La peticién de censura contra el Directorio debera ser formulada a lo mengs por el 20% del total de los
socios de la organizacién y debers basarse en cargos fundados y concretos {os que se hardn constar en la
respectiva solicitud.

Art, 47: En la votacidn de la Censura, podran participar sélo aquellos asoclados/as con una antigiiedad de
afiliacidn no Inferior a-6-mases, salvo que la Asociacidn tuviere una exlstencia menor.

Qo
Art. 48:La censura afectard a todo el Directorlo y debers ser aprobada por la mayorfa absoluta del total de
afillados/as a la Asociacién con derecho a voto, en votacién secreta, que se efectuard ante un Ministro de fe,
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Para estos efectos, los miembros del Directoric ¥ el Ministro de fe que actuare, fijaran el lugar, dia, hora de
Inlciacidn y término en que se llevara a efecto la votacidn de censura, todo lo cual se dara a conocer a los
socios mediante carteles colocados en lugares visibles en cada sede y/o lugares de trabajo, con no menos de
dos dias hdbiles anteriores a la realizacidn de la votacién.

En todo caso, dicha votacidn deberd llevarse a efecto dentro de un plazo no superior a treinta dlas contados
desde la fecha en que los sociosfas interesadosfas notificaron al o los miembros de la Directiva Ia
convocatoria a votar |2 censura.

Si el Directorio dentro del plazo sefialado en el inciso anterior na lleva a efecto la votacién de la censura, el
grupo de socios/as peticionarios/as podrd convocarla directamente cifiéndose estrictamente al
procedimiento previsto precedentemente.

Art. 49:La aprobacidn de la Censura significa que el Directorio debe hacer inmediata dejacién del cargo, por
lo que se procedera a una mieva eleccion del Directorio.

Titulo VI De las Sanclones

Art. 50: las sanciones que correspondan a los miembros del Directorio Nacional, Regional, a los integrantes
de las Comislones o asoclados y asociadas, se aplicaran en los casos y bajo el procedimienta establecido en
el Anexo 1, Reglamento del Comité de Etica y Disciplina.

Titulo Vil De los plazos y Notificaclones.

Art. 51: Los plazos establecidos en el presente Estatuto y sus Anexos, son de dfas habiles, excluyéndose los
dias sabadas. En todos aquellos casos en que no se establezca expresamente un plazo determinado, éste
serd de 5 dias hdbiles.

Las notificacianes que deban practicarse en virtud de lo dispuesto en este Reglamento y sus Anexos, se
efectuardn personalmente o por carta certificada remitida al domicilio que registre el asoclado/a,
contandose los plazas desde |a fecha de su despacho en la oficina de correos correspondiente.

TITULD Vil{ De la Disoludidn.

Art. 52° Disolucidn. St se disolviere la ANDFUD, sus fondos, bienes y dtlles, pasardn a poder de la
AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES DE CHILE, "ANEF”, RAF N2 93,11.0025, organizacién con
personalidad jurldica vigente otorgada mediante Decreto N2 2,161, de 28 de Julio de 1964, del Ministerio de
Justicla.
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ANEXO |
REGLAMENTO DE ETICA Y DISCIPLINA
TITULO | Normas generales.

Art. 1. El presente Reglamento regula el desempeiio y las actuaciones de los asociados y asocladas de la
ANDFUD, sean actlvos u honorarlos.

Art. 2. Es deber del asoclado/a mamtener slempre el honor y la dignidad funcionaria.

Es deber de todo asociado/a velar por la integridad de la funcién publica que desempeiia, la cual se funda en
el prestigio de todos/as y cada uno/a de los Integrantes de la Ascciacidn y que a su vez se basa en el
conocimiento, la eficiencia, la eficacla y |a entereza moral con gue cumplen sus funciones.

Art3: Es deber de todofa asociadofa adquirir, perfeccionar y mantener actualizados todos los
conocimientos requeridos para el dasempefio idéneo de sus funciones.

Art. 4: Corresponde al asociadofa mantener una actitud permanente de fraternidad que enaltezca al
gremio, respetdndose reciprocamente, debiendo abstenerse de emitir expresiones malintenclonadas o
Injurlosas, aludir a situaciones personales, politicas o de otra naturaleza respecto de los demds aseciados/as.

Art. 5: Es deber de los asoclados/as cooperar en todos los eventos que organice la Asociacidn que persigan
fines de capacitacidn, culturales, sociales, recreativos y de solidaridad. Aquellos asociados que posean
conocimientos relevantes en temas especificos, experiencias, habilidades o aptitudes para organlzar y
promover estas acciones, que beneficien a los demas asociados, deben cooperar con sus directivas enlo que
estas les soliciten.

TITULO 11 De los funclonarios y funcionarias.

Art. 6: Serd prencupacién preferente de los asociados/as activos, en su calidad de servidores publicos dar
buen trato a los usuarios, sus familias y representantes, de tal forma que puedan acceder a un servicio digno
y de calidad en forma correcta y oportuna. Ello implica una conducta leal, atenta, respetuosa y diligente. No
debera utilizar su cargo para fines personales, ni actuar con abuso o prepotencia, procediendo siempre con
transparencia y buena fe.

Art. 7: Es deber de los asociados/as que en el desempeiio de sus funciones mantengan activas relaciones de
respeto, lealtad, colaboracion y solidaridad con los demas miembros de la Asociacion y con el gremio. La
lealtad debe llegar también a todos/as los/as demds funcionarios/as del Servicio y del estado.

El deber de lealtad implica un compromiso con la verdad, que debe ser sostenida, representada y relevada
por los asociados/as.

Art. 8:Toda orden o instruccion incompatible o ajena con las funciones del asociado/a, deberd ser
representada al superior jerdrquico, solicitando se efectie por escrito. Ademds, la sltuacidn debe
comunicarse, también por escrito, al Directorio Reglonal o Nacional, segin corresponda, quienes deberdn
adoptar las medidas necesarlas pertinentes.

Art. 9: Es de responsabllidad del asociado/a:

a) Cumplirlas obligaclones establecidas en el art. 11 de los Estatutos de Ja ANDFUD.

b} Particlpar personalmente en las Asambleas Nacionales y/o Regionales. En caso de inasistencia
deberd comunicarse a las respectivas directivas las causas que la originaron, informarse de lo
tratado en ésta y acatar sus acuerdos. El incumplimiento de este deber privara al asociado/a de
toda autoridad para cuestlonar u observar las determinaciones que se adopten en dichos drganos,
sin perjuicio de las eventuales sanciones por la inasistencia.

¢) Desempeiiar debidamente las tareas que se le encomienden en representacidn de la Asociacion.

d} Cumplir fielmente los cargos de representacion gremial de la Asaciacldn, para los cuales haya sido
elegldo o designado de acuerdo a la Lay, el Estatuto y los Reglamentos correspondlentas,

e} Guardar rigurosamente la confidencialidad en aquellas materias de las cuales tome conocimiento
como integrante de cualqulera de los drganos coleglados establecidos en los Estatutos de la
asoclacian.
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TITULO N De [a Comisién de Etica y Oisciplina.

Art. 10: Existird una Comision de caricter auténomo, con facultades disciplinarias, cuya funcién serd la de
velar por el prestiglo de la Asocfacién, supervigilando el correcto ejercicio de los derechos y deberes que
corresponden a los asoclados/as, a quienes asiste en consecuencia la obligacién de acatar las decisiones y
acuerdos que se adopten por los organismos coleglados de ANDFUD.

Art. 11: Corresponderd a la Comision de Etica y Disciplina conocer y sancionar, en Su caso,
disciplinariamente toda conducta de un asociado/a o grupo de asociados/as que atente ¢ leslone el prestigio
de la organizacion, su unidad gremial o Integridad patrimonial, sea por su comportamiento gremial o
institucional.

La Comisién deberd preacuparse con igual celo tanto de acoger las reclamaciones fundadas que se hagan
cantra los mlembros de ANDFUD como de proteger a estos de las imputaciones falsas, injuriosas o
calumnlosas que sobre elos recaigan por sus actuaciones profesionales y/o gremiales. Se preocupard
siempre de buscar soluclones equitativas y justas, dando satisfaccién al reclamante o rehabilitando moral o
profesionalmente al asociado afectado, segun cosresponda.

Correspondera ademads a la Comisidn conocer de las reclamaciones fundadas de caricter disciplinario que se
formulen contra los érganos Directivos de la ANDFUD, tanto a nivel nacional como regional, cautelando el
cumplimiento de los deberes que el Estatuto y los Reglamentos les imponen.

Art. 12: La Comislén de Etica y Disciplina estard compuesto por 3 miembros de la ANDFUD, los que serdn
elegidos en votacidn secreta y directa por la Asamblea General. Los integrantes duraran dos afios en sus
funciones.

Art. 13: Para ser miembro dela Comisién de Etica y Disciplina se requieren cumplir los mismos requisitos
necesarios para ejarcer el cargo de Director/a Naclonal.

Art. 14: Eleccidn de la Comision de Etica y Disciplina. Los candidatos/as a integrar 1a Comisién de Etica y
Disciplina, deberdn ser propuestos:

a} Por un Directorio Regional o el Directorio Naclonal, con un maximo de dos nombres
b} Por alo menos 10 socios/as.

Art. 15: Dentro de los diez dias siguientes a la eleccién Indicada en el articulo 12, los miembros electos dela
Comision deberdn efectuar una sesién constitutiva para deslgnar al Presidente/a , Vicepresidente/a y
secretario/a del mismo, de tedo lo cual se levantard Acta y se comunicard al Directarlo Nacional.
Corraspondera a la primera mayoria ejercer el cargo de Presidente/a, a la segunda el de Vicepresldente/a y
@ la tercera el de Secretarlo/a.

En caso de empate se estard en primer lugar a la antiglledad en la Asociacidn, luego en el Servicio y de
persistir, se dilucldara por sorteo.

Art. 16: Constitulrdn faltas graves a las normas que rigen a la ANDFUD:

a} Elincumplimiento de los Estatutos y Reglamentos que rigen a la Asaclacién.

b) El no acatamiento de las resoluciones de la Asamblea General o de los respectivos organlsmos
colegiados.

c} La Inasistencia, sin causa justificada, a las sesiones a que se convoque, especialmente a aquelias
relativas a |a reforma de estatutos, eleccidn de Directorios o censura de sus miembros.

d) Asumlr actitudes o ejecutar acciones que dafien el prestigio de la asociacion, de sus dirlgentes/asy
su asoclados/as.

e) Toda conducta, individual o grupal, que propenda a la desunidén del gremio, disminucion del
prestiglo de sus miembros o que causen daiio a sus drganos colegiados.

f} Toda conducta desleal que provoque dafio moral, profesional o laboral a uno o mas asociados.

B} Toda conducta individual o grupal que provoque o cause daiio al patrimonio de [a Asociacién.

Art. 17: Deberes especiales de los Directores/as. Los socios/as electos para cargos de representacion en el
gremio deben cumplir con esmero, eficlencla y lealtad sus obligaclones directivas.
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Constituye una obligacion moral gremlal el eficiente y esmerado desempeiio de dichos cargos de
representacién y, por tanto, Incurre en grave transgreslén al sefialado deber el socio de qulen se acreditase
no asumir en tiempo y forma las tareas que le corresponden, abandone sus deberes gremiales o utilice el
tlempo gremial para otras actividades no relacionadas con la Asoclacidn..

Los dirigentes/as, deberdn comprometerse a no aceptar cargos directivas de exclusiva confianza en fa
Defensorfa Penal Publica durante su permanencia en un cargo de la Directiva Nacional, mientras dure el
periodo para el cual fue elegido/a. Como asimismo, a na particlpar en concursns que mejoren su condiclén
funclonaria, mientras dure dicha representacidn.

TITULO IV Del Procedimlento

Art, 17: El asociado/a que Infringiere sus obligaciones o deberes estatutarios y reglamentarios, podra ser
objeto de sanciones por parte dela Comisidn de Etica y Disciplina, previa tramitacidn del correspondiente
proceso Investigative, con arreglo a las slguientes normas.

Art. 18: El proceso que por transgresiones a la normativa instruya la Comisién debe iniciarse por denuncia
formulada, ya sea por los organismos colegiados, o por cualquiera de los asoclados/as. Sin embargo si la
denuncia es presentada por un soclofa en contra de cualquiera da los integrantes de la ANDFUD, requerird
la firma de a lo menos 10 socios/as concurrentes o patrocinantes de la misma.

Art. 19: La Comlsldn tendrd ampllas facultades para reallzar la Investlgacién de los hechos denunciados y los
asoclados/as deberdn prestar toda la colaboracién que se les sollcite. La Comlislén podra delegar en alguno
de los miembros de los Directorlos Reglonales, no Inhabilitado, la prictica de notificaciones o diligencias que
se estimen nacesarlas para la tramitacién del procedimiento.

Art. 20: El procedimiento serd fundamentalmente verbal y reservado, debiendo la Comisién levantar un Acta
general de lo actuado, que firmaran los/fas que hayan declarado y todos los integrantes dela Camisidn que
estuvieren presentes en dicho procedimiento. En todo caso el afectado/a podra hacer su defensa mediante
presentaciones escritas, que se incorporaran al proceso.

El expediente se formara con el reclamo/denuncia, las Actas que levante la Comisidn de todo lo obrado v los
documentos probatorlos que correspondan.

E! proceso investigativo no podra exceder de 30 dias, al término del cual se foarmularan cargos, si procediere,
deblendo el afectado/a responder de los mismos en un plazo fatal de 10 dizas, desde la notificacién de éstos.

La notificacion se hard personalmente al afectado/a. En caso de no ser habido, se le remitird carta
certificada al domicilio registrado en la asociacién o a su lugar de trabajo, entendiéndose notificado al tercer
dia posterior al despacho de Ia carta.

Sl el afectado/a sollcitare rendlr prueba, la Comisidn abrird un término probatorio de 10 dfas,

Art. 21: Vencido el plazo para contestar los cargos, se hayan o no contestado, o vencido el probatorio, en su
caso, la Comision emitird su resolucién en el término de 10 dias, en I3 cual se absolverd o aplicard Ia sancidn
que corresponda. La resolucién sera fundada y la prueba se apreciard en conciencia.

La Comisidn podrd slempre y fundadamente, en cualquler estado del proceso, sobreseer la causa o al
Investigado/a, si estimare que no hay merlto suficiente para la substanciaclén del procedimiento, lo que
apreciara prudenclalmente.

Art. 22: Ningun asociado/a podrd ser sanclonado/a por hechos que no hayan sldo materia de cargos.

Art. 23: Las sanciones aplicables a la transgresién de las normas estatutarias y reglamentarias que rigen a la
asoclacldn, son las siguientes:

a} Amonestacion verbal,

bj Amonestacién par escrito,

€) Multas, de entre una y cuatro cuotas ordinarias, atendida la naturaleza y gravedad de la infraccién.
d} Suspensién de sus derechos como saclo/a por un plazo maximo de un afio.
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e) Suspensidn del derecho de ser elegido/a come miembro de la Directiva Nacional o Regional, segtin
corresponda, hasta por un lapso de 2 afos, contados desde la fecha en que quede afirme |a
resclucion del Comiteé.

f} Expulsidn de la ANDFUD.

La expulsién deberd ser aprobada por la Asamblea y el afectado/a no podra solicitar su reingreso, sino
transcurrido dos ailos desde la aplicacidn de la medida.

En el caso en que la Asamblea rechace la propuesta de expulsién efectuada por la Comisién, ésta podrd
apllcar una sanclén menor.

Art. 24: La resolucion de la Comisién que absuelva o aplique sanciones, serd notificada al afectado/a en la
forma indicada en el artfculo 20 inciso 4 y ademads, respecto da las sanciones sefialadas en las letras d) y e}
deberdn ser publicadas en el drgano oficial interno de difusién de la organizacidn.

Art. 25 la resolucidn de la Comislén de Etica y Disciplina no serd susceptible de apelacidn ante ninguna
autoridad jerdrquica, sin perjuicio del recurso de Reposiclon ante la mlsma Comisidn.
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ANEXO 2
REGLAMENTO DE ELECCIONES
TITULO | De la Comislén Naclonal Electoral.

Art. 1°: De conformidad a lo establecido en el Art. 30 inc. 2°, la eleccidn de los miembros del Directorio
Nacional y/o Reglonal, se regirdn por el presente Reglamento.

1a eleccién se hard en votacion universal, secreta e Informada, rigiéndose proceso eleccionario por las
presentas normas.

Art. 2% El organismo responsable, encargado de organizar e implementar los referidos procesos
eleccionarios, serd la Comisién Nacional Electoral y el Directorio Nacional, en el &mbito de las atribuciones
que le son propias.

En todo caso sera obligacion del Directorio Nacional, proporcionar a la Comisidn Electoral Nacional, los
recursas financieros, técnicos y materiales necesarios para realizar [a eleccidn.

Art. 3% La aprobacién del presente Reglamento y sus modlficaciones, cuando procedan, sera facultad de la
Asamblea Naclonal, segun lo dispone el Art. 22 del Estatuto de la Asoclaclén.

Art. 4% En lo no previsto por este Reglamento y en las controversias que genere su aplicacion resolverd, en
primera Instancia la Comisidn Electoral Nacional. Su resolucidn serd apelable ante el Consejo Consultive, en
el plazo de 5 dias habiles, a contar de la notificacién respectiva al interesado.

En el evento de que la Comisidn no resuelva la rectamacldn en el término de 10 dias habiles, a contar de |a
respectiva presentacion, el interesado/a podri recurrir directamente al Consejo Consultivo.

Art. 5°: Las notificaciones que deban practicarse en virtud de lo dispuesto en este Reglamento, se
efectuardn personalmente o por carta certificada, dirigida al interesado

Art. 6°: La Comisién Naclonal Electoral tendrd como funcidn la organizacidn, implementacicn, control y
coordinacion de todos los procesos para elegir Jos integrantes del Directorio Nacional y Regional de la
ANDFUD y de toda otra votacidn que se le asigne.

Es de la esencia de la Comisidn, asegurar la deblda transparencia del proceso eleccionario,

Art. 7°: Funclones y Atribuciones. Para el cumplimiento de sus fines, la Comisién cumplira las siguientes
funciones con las facultades que se sefialan.

a)} Requerlr del Directorio Nacional, a través del secretariofa, el registro de asociados/as habilitados
para participar del proceso eleccionario de que se trate y/o votacién que se convoque, Asi como de
cualquler otro antecedente y documentacion que la Comision consldere necesarlo para el mejor
desempefio de sus funciones.

b} Confeccionar e} padrén electoral con los socios/as, ordenados alfabéticamente y distribuidos por
flegion y lugar de votacién.

c) Recepclonar las postulaclones a candidaturas, que se formulen por escrito, en las cuales deberd
tamblén figurar el nombre del Apoderado/a y el nombre de la Lista, si procediere.

d} Implementar la confeccién de los votos, Actas de votacién y de Escrutinio, como cualquier otro
material u iitil electoral,

e} Designar en cada lugar de votacidn Comisiones Reglonales o Delegados Electorales, segin el
numero de Directores a efegir, cuyos Integrantes no podrdn ser candidatos nl apoderados y seran
responsables de coordinar el proceso electoral en cada reglén. La Comisién Reglonal o Delegado en
5u caso, actuard bajo la supervisién de la Comisién, quien le fijara las funciones v atribuciones.

fi Confecclonar y dar la deblda difusién al cronograma electoral, que contendra todas las fechas y
etapas del proceso electoral.
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g) Establecer los lugares de votacion donde se instalardn las respectlvas mesas receptoras de
sufraglos, informar sobre la ublcacion de éstos, horario de funclonamientoc y supervisar su
Instalacidn y funclonamienta.

h} Remitir con la debida antelacidn las instrucciones correspondientes, votos, néminas de votantes y
el material necesario para el funcicnamiento de las mesas receptoras.

1} Reallzar las gestlones administrativas y gremiales que correspondan para asegurar la participacién
de los Minlstros de fe en el acto eleccionario correspondiente,

i) Entregar toda la informacion correspondiente a los/as candidatos/as y votantes, por medio de
dirculares, carteles o medios electrénicos, segin estime pertinentes.

k} Reunirse con las correspondlentes autoridades del Servicio, a fin de Infarmarles del proceso y
requerir su colaboracldn para el desarrollo del proceso electoral en los distintos lugares de
trabajo, facilitando la participacion de los asociados/as en la votacion, especialmente para que se
otorguen los permisos cuando corresponda, a los miembras de las Comisiones Electorales y mesas
receptoras de sufragios, para el desempefio de sus funciones.

1} Reclbir y pronunciarse sobre toda denuncia responsable de irregularidades o reclamaciones sobre
el proceso electoral, las que deberdn formularse por escrito. Lo anterior sin perjuicio de las
facultades que corresponden a las instancias competentes en esta materia.

m) Resolver toda situacién de hecho no contemplada en este reglamanto e impartir las instrucciones
electorales correspondientes para el eficaz cumplimiento de sus objetivos.

Art, 8°: La Comision Nacional Electoral estara integrada por 5 miembros, elegidos por la Asamblea Nacional
y durardn 2 afios en sus cargos. Existirdn ademds dos miembros suplentes, elegidos también por la
Asamblea.

Cada asoclado/a tendra derecha a votar hasta por tres candidatos/as.

A partir de su eleccicén, los miembros de la Comisién, quedardn Inhabifitados para ser candidatos o
apoderados en las elecciones gue se realicen durante su mandato. Entre ellos eleglrdn un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a General, un/a Comisario/a y dos Vocales, cada unofa con derecho a voz y voto. También
deslgnardn quien subrogue al Presidente en caso de ausencia o imposibllidad de éste.

La Comisidn se constituird 60 dias antes de la facha fijada para la elecclén de Directarlo Nacional, o con la
antelacion que se fije en caso de otro tipo de votacidn.

Art. 9% La Comision funcionard en la Sede de la asociacidn que se designe, en fechas y horas que deberdn
ser informadas con la debida antelacién a los/as candidatos/as y asociados/as. Bajo ninguna clrcunstancia
podré seslonar o reunirse en un lugar distinto ni trasladar los antecedentes derivados de un procaso
eleccionario.

Art. 10: Podrdn asistir a las sesiones de la Comisién, en calidad de observadores, los apoderados de las
listas o candidatos, quienes podrin hacer consultas, formular planteamientos y solicitar, si lo estimaren,
que sus observaciones o reclamaciones queden consignadas en el acta respectiva.

Art. 11: El qudrum para las sesiones de la Comision serd de la mitad més uno de sus integrantes titulare y
sus acuerdas se tomardn por skmple mayoria de los asistentes, En caso de empate, se repetira la votacion y
de persistir éste, dirimira el voto del Presidente/a o quien le subrogue,

Art, 12: Sin perjuicio de las funciones generales de la Comision, sus miembros cumplirdn las siguientes
labores:;

a} Presidente/a. Dirigird las sesiones, orientard los debates y determinara llevar a votacion los puntos
controvertidos y serd responsable, en general, ante el Directoric Nacional, Asamblea y
candidatos/as, del funclonamiento de la Comisidn.

b) Secretario/a General. Serd el responsable administrativo del funcionamiento de la Comisién,
controlard la asistencia de sus integrantes, recepcionard toda la correspondencia dirigida a la
Comision, y despachard la que corresponda, reglstrard las actas de todas las sesiones ¥
actuaciones, resguarddndolas y cuidando que sean debidamente firmadas por todos los
Integrantes y apoderados/as o candidatos/as presentes que asf lo deseen.

c} Comisario. Serd responsable de la documentacién, registros, ndminas, actas, votos y todo otr
material electoral, debiendo mantenerlos a resguardo y siempre a disposicion de la Comisién en la
sede de la asociacion.
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d) Vocales, Cumplirdn las funciones que se les encomienden, pudiendo reemplazar al Presidente/a u
otros cargos, en ausencia o impedimento de éstos.

TITULO W  De los Electores/as

Art. 13" De los electores/as. Tendrin derecho a voto todos los socios/as con una antigiedad de afiliacion,
de, a lo menos, noventa dlas a la fecha de la eleccién, que se encuentren al dia en sus obilgaciones
estatutarlas. Lo anterior no se aplicara tratindose de la primera eleccidn de Directorio.

Art, 14: Para estos efectos, los repistros de socios/as se cerrardn con tres meses de anticipacion a la fecha
de la eleccién respectiva. El secretario de la Asoclacldn remitird a la Comisidn la némina respectiva,

certificada por el Tesorero/a de la misma.

Art. 15° Con el mérlto de la referida ndmina, la Comisidn elaborard el padrén electoral, indicando los
lugares de votacién en cada regién, el cual tendrd el caracter de piblico.

Las reclamaciones a que diere lugar el padron electoral, se efectuardn dentro de los 15 dias héblles
siguientes, contados desde que la Comisién haga puiblico el padron.

Thtule 11l De los candidatas/as, Postulaciones y Listas.

Art. 16: Requisitos para ser Director/a. Para ser Director/a de la Asociacién, Nacional o Regional, el
interesado/a, deberi reunir los siguientes requisitos:

a) No encontrarse en la situacidn del N* 1 del articulo 18, de la ley 19.296.

b} Tener una antigliedad minima de un afio como socio/a de la Asoclacion, salve que la misma tuviere
una existencia menor.

¢} Carta compromlso de respetar los principlos democraticos que sustentan la organizacion y de
cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos y Acuerdos de los drganos Colegiados de la
Asoctacidn.

d} No haber sido objeto, en los tltimos dos afios, de sancién en sumario administrativo.

e} No haber sido objeto de Censura como Director/a o Integrante de un Directorio de Asociacién de
Funcienarios, en el ditimo afio anterior a la eleccion.

{) Ser patrocinado/a por al menos 10 asociados/as para el nivel nacional y S para el nivel regional.

Art. 17: Postulaciones. Las postulaciones serdn presentadas por escrito, no antes de 45 ni después de 30
dias, anteriores a la fecha de la eleccidn.

Las postulaciones de candldaturas a fos Directorios Nacional o Regional, en su caso, serdn presentadas ante
el Secretario/a General de la Comisién, v serdn recepcionadas hasta las 18.00 horas del dltimo dfa habil
fijado para estas efectos.

La Comisidn dentro de los dos dias hablles siguientes al cierre del plazo de recepcidn de candidaturas, podrd
observar las postulaciones que no cumplan con los requisitos legales, estatutarios o reglamentarios y
otorgard un plazo de S dias hablles para responder la observacién formulada, bajo aperclbimlento de tener
por no presentada la respectiva candidatura,

Al efecto dictard una resoluclén fundada, la que serd debidamente notificada al afectado, quien podra pedir
reconsideraclén de la resolucién a la Comision, la que resolverd en el término de tres dias, de no ocurrir
ello, se entenderd acogido el recurso.

Art. 18: Resuelto lo anterior, la Comisién elaborard la ndmina definitiva de candidatos Inscritos deblendo
indlcar la lista correspondiente, en su caso, |a cual deberd ser puesta en conocimiento, mediante circulares
o carteles, o por medlos electrdnicos a todas los electores/as.

Correspondera al Secretariofa General efectuar la comunicaclén de las candidaturas presentadas por

escrito o por carta certificada a la jefatura superior del servicio con copla a la Inspeccién del Trabajo
respectiva, dentro de los dos dias slguientes a su formalizacién.
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Art. 19, Las candidaturas deberdn presentarse a las elecciones mediante listas, en forma colectiva o
individual, cumpiiéndolos requisitos legales, estatutarlos y reglamentarios.

Las llstas de postulantes a los Directorlos Nacional o Regional, no deben contener mds candidatos que los
cargos a elegir en el respectivo nivel.

Las listas serdn abiertas.

Art. 20: Cada lista obtendrd el nimero de directores/as electos, segiin sea las veces que esté contenida la
cifra repartidora, en el total de votos obtenldos por cada una de ellas.

Art. 21: Una vez aplicado el slstema de cifra repartldora, los candidatos electos de cada llsta seran aquellos
que, ordenados en forma decreciente, ablengan las respectivas primeras mayorfas dentro de cada lista

segln el nimero de cargos a elegir por ésta.
TITULO IV De la Cédula electoral.

Art. 22: De la Cédula de votacidn. La emlslén del sufragio en los niveles nacional y reglonal, se hard
mediante una cédula tnica, para cada nivel, confecclonada en papel no transparente y distintos colores en
caso de elecciones simultdneas.

En la cédula se Indicaran con un mismo tamafic v tipo de letra, las listas con 1z identificacidn de cada uno de
los integrantes de ésta, manteniéndose los nombres, apellidos y ubicacidn en que fueron inscritos dichos
candldatos en sus respectivas listas.

El numero de preferencias que podrd marcar el votante serdn aquellas establecidas en la Ley 19.296, de
acuerdo 2 la cantidad de soclos habilitados para votar, lo que serd informado por la Comlisidn previo a cada
eleccién.

Art. 23: La ublcacién de las listas en la cédula electoral serd determinada por sorteo reallzado por la
Comisién Electoral, al que podrén asistir los candidatos/as y/o los apoderados/as que lo deseen. Se asignara
una letra a cada lista manteniendo el nombre con que fue inscrita y un niimero a cada candldato al interlor
de esta, seglin el resultado del sorteo.

Art. 24: A fin que los votantes se informen acerca de los candldatos y estén en condiciones de sufragar, Ja
Comisidn enviard a cada reglén y centro de votaclén, dentro de los dos dias siguientes de efectuado el
sorteo sefialado en el articulo anterior, una némina de ellos, en el mismo orden ¥ numeracian que tendrdn
en la misma cédula, incluyendo los nombres de las listas y toda otra Informacién que estime pertinente al
respecto.

Art. 25: La Comision Electoral Nacional pondri a disposicidn de las Comislones Electorales Reglonales y/o
delegados/as electorales, con a lo menos 10 dias de anticipacidn a lo menos a la fecha de las elecciones, los
sigulentas materiales.

a) El Padrén Electoral total de los afillados con derecho z voto.,

b} Las cédulas de votaclén requeridas segtin la cantidad de votantes inscritos en e! Padrén Electoral,
aumentado en un 10%.

¢} Cinco sobres para ser usados segin el siguiente detalle:

Cédulas con preferenclas escrutadas no objetadas

<cédulas con preferencias escrutadas objetadas

Cédulas anuladas y en blanco

Cédulas utllizadas e inutilizadas

Actas de mesas receptoras.

W

TituloV De [a Constitucién de las mesas.

Art. 26: Los electores/as votardn en las mesas receptoras de sufragios que con este objeto se instalaran el
dia de la eleccién, en cada uno de los lugares determinados por la Comisién Electoral.
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Art. 27: Los/as vocales seran designados por la Comisién Electoral y estarsn impedidos para desempefiarse
como vacales quienes sean candidatos/as y/o apoderados.

Art. 28: Las mesas receptoras funcionaran el dfa de ta eleccién durante 8 horas ininterrumpidamente, en
horarlo de 08.30 a 16.30 hrs., prolongindose el tiempo necesario para que sufraguen los electores gue se
encuentren esperando al momento del cierre. Las mesas receptoras podrdn cerrar antes del horario
indicado, si hubleren votado todos los electares inscritos en la respectiva mesa.

La Comision determinara ol nimerg méximo de electores por cada mesa.
TITULO Vi: De [a votaclén.

Art. 29: Cada elector tendra derecho a marcar un maximo de preferencias equivalentes a mitad mds uno de
los cargos a llenar en el respectivo nivel, pudiendo distribuir sus preferencias entre las respectivas listas.

Cada asociado/a con derecho a voto, emitird su sufragio, en la localidad dependencia institucional en que
desempefie sus funciones y de acuerdo al padrén, sin perjuicio que en casos excepcionales como feriado
legal, licencias médicas, permisos administrativos y cometidos funcionarios o comisiones de servicio, podra
materiallzar su votacion en la localidad en que se encuentre, previa autorizacidn de la Comisién Electoral,
solicltada con al menos 5 dias de antelacidn al acto eleccionario. Para estos efectos cada local de votacion
contard con un Padrdn Nacional.

Art. 30; Del escrutinio. E| escrutinio en cada mesa se regira por las normas siguientes.

a} Se contardn las cédulas utilizadas en la votacidn v las firmas en el registro respectivo. Si existiere
disconformidad entre el ndmero de firmas y cédulas, se dejard constancia en el acta. Sin embargo
ello no obstard que se escruten las cédulas que aparezcan,

b) Seabrirdn las cédulas y se les dard lectura a viva voz.

c} lacallficacion de las cédulas serd Ia sigulente:

i. Cédulas con preferencias escrutadas y no objetadas. Para efectos de cuadratura y sin que
ello afecte la validez del voto, si se hubleren marcado menos preferenclas que las
correspondientes, las restantes hasta cumplir la cantidad permitida, se consideraran no
emitidas.

i, Cedulas con preferenclas escrutadas objetadas. Se escrutaran a favor del candidato/a
correspondiente y se depasitardn en sobre separado, siempre que exista clara intencién
de voto y haya sido cuestionada por algun apoderado o integrante de la mesa de cuyo
fundamento se dejara constancia en el Acta.

iii. Cedulas con preferencias anuladas. Se anulardn aquellas cédulas en que se haya marcado
un numero mayor al de preferencias permitidas.

iv. Cédulas en blanco. Aquellas en que el elector/a no haya marcado preferencia alguna.

dj A continuacién se sumardn los votos obtenldos por cada lista y cada uno de los candidatos/as,
contabilizando separadamente los nulos y blancos. Esta operacidn se se efectuara en forma publica
¥ en presencia de un Ministro de fe.

e} Terminado lo anterior se levantara Acta correspondiente en tres ejemplares, indicdndose los votos
cbtenldos por cada lista y cada candidato/a, numero de blancos y nulos. Uno de los ejemplares se
remitird, el mismo dia o al dia sigulenie hibil, a la Comisién Electoral, otra al Directorio Reglonal
correspondiente y la tercera quedard en poder la mesa receptora.

Art, 31: De las reclamaclones: Las reclamaciones por hechos ocurridos durante el desarrollo del proceso
elecclonarlo deberdn ser presentadas fundadamente por el candidato/a o apoderado/a, en el plazo de tres
dias hablles a contar del dfa de la eleccion, ante la Comision Nacional Electoral, de cuya resolucion se podra
apelar ante el Consejo Consultivo, para lo cual regira el procedimiento sefialado en el art. 4° Inclso
segundo.

Titulo VI Del escrutinlo final

Art. 32: Al octave dfa posterior a Ia eleccion, o al dia siguiente hibil si fuere sdbado, domingo o festivo, la
Comisidn Electoral Naclonal, celebrars una sesién solemne, especialmente destinada a;

a) Tamas conacimiento de la recepclén de todos Jos documentos remitidos por las mesas receptoras
de sufraglas de todo el pais.

20



b} Dar los resultados definitivos, en mérito de Ias actas remitidas, dejdndose establecido que
carecerdn de valor para todos los efectos, fas actas que no cumplan con el requisito de indicar
nombres, firmas de vocales y Ministro de fe correspondiente. Tampoco se aceptardn actas
recepclonadas con posterioridad al octavo dia de la eleccién, entendiéndose que en esas mesas la

eleccldn no se reallzd.
t} Determinar oficialmente los candidatos electos, por aplicacldn de la cifra repartidora.

Art. 33: A continuacién se procederd la proclamacién del Directorio Nacional, y/o Regional segun
corresponda, quienes procederdn acto seguido a asumir sus funciones, en un plazo no superior a 10 dias
habHes desde ia eleccién.

tos Directores/as elegldos/as designardn entre sus miembros, con pleno apego a los principios
democraticos que rigen Ja organizacién, los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a, y demds
cargos que, con arreglos a estos estatutos correspondan, los que ejercerdn por dos afios. Serdn
responsables, ademds, de comunicar oficialmente el resultado de ia elecclén, en el dmbito de sus
Jurisdicciones, a las autoridades e instituciones pertinentes.
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ANEXO 3: COMISION REVISORA DE CUENTAS

Art, 1: Segun el articulo 17 inc. 2° N* 3 y 22 letra c) de los Estatutos, existira una Comision Revisora de
Cuentas que debe ser elegida por la Asamblea Ordinaria.

Art. 2: Esta Comisldn debera ser formada por un minimo de tres integrantes, de los cuales dos deberdn
pertenecer a los Directorios Regionales y/o Nacional y uno a los asociados/as de base.

Art. 3: Deberén elegirse, ademds, dos integrantes suplentes, para el evento gue alguno/a de los integrantes
titulares dejara de pertenecer a la Asaciacion o Comisién por cualquier causa.

Art. 4: La Comision Revisora de Cuentas, producido el evento sefalado precedentemente, procederd a
nombrar de los Integrantes suplentes a quien se incorpore como titular, deblendo comunicar a éste su
nominacidn por escrito para efectos de su participacidn en la misma.

Art. 5: La Comisidn Revisora de Cuentas, deberi tener su primera reunidn dentro del mes siguiente a su
nominacidn por la Asambiea, oportunidad en la que se constituirdn, nombrando de entre sus integrantes un
Presidente/a y un Secretario/a y formutaran su programa de trabajo, comunicando lo obrado al Directorio
Naclonal.

Art. 6: El programa de trabajo debera considerar como minimo una reunidn mensual, con el objeto de
constatar y revisar el perfodo inmediatamente anterior.

Art. 7: Serd obligacidn del tesorero naclonal velar porque la contabilidad se encuentre al dia y de electuar
los andlisis necesarios, y debera presentar un Balance trimestral a la Comisidn Revisora de Cuentas.

Art. 8: La comunicacidn con el Directorio Nacional se efectuard a través de su Tesorero/a Nacional, con
copia al Presidente/a Nacional.

Art, 9: La Comisién Revisora de Cuentas tendrd autonomla en su trabajo y podra en cualquier momento
apersonarse en la sede de ja ANDFUD, con el objeto de efectuar chequeos, solicitar y verificar la
documentacidn que estime convenlente sin necesidad de efectuar ningtin aviso previo, documentacion que
debe permanecer a sus disposicién.

Art. 10: Serd obligacidn de la Comisién Revisora de Cuentas emitir informes parciales, relaclonados con las
verificaciones efectuadas, con las observaciones que estime convenientes.

Art. 11: De las observaciones efectuadas al Tesorera/a Nacional, éste tendrd un plazo de 10 dias para
contestar éstas o superar las anomalfas detectadas, para lo cuat debera dar respuesta por escrito a la
Comisidn Revisora de Cuentas.

Art. 12: La Comisién Revisora de Cuentas podra sollcitar a los Directorios Regionales los Informes que
estime convenientes para llevar a cabo su fabor y, ademas, solicitar las rendiciones de cuentas de los aportes
recibidos.

Art. 13: Los informes y resoluciones de la Comision Revisora de Cuentas sersn de cardcter publico.
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